Organigramme du Village Coopératif Le Fosso
Animé par notre vision « Par la Joie, le partage et la culture, Le Fosso prend soin de ’lhumain et de la nature »

Motivé par notre raison d’étre « en cours de définition »

PROCESS : Outils de communication interne, animation de la vie \
coopérative, information juridique, financiere, construction des
budgets et des orientations stratégiques, donner I'envie et mettre en
ceuvre le faire ensemble.

REFERANTS DE LA FONCTION : Co-gérants et COPIL NAVIGATION : relations avec I'extérieur,

veille juridique, veille stratégique, veille
financiere, recherche et développement

k / REFERANTS DE LA FONCTION : Co-

gérants et COPIL

PARTIES PRENANTES : Gérants et équipe salariée, associés

PARTIES PRENANTES : partenaires
extérieurs, fournisseurs, institutions
publiques, réseaux de I'ESS, de la
transition, associés

organise, veille a
I’harmonie de I'ensemble en assurant la
fluidité de I'information, pour faire le lien
entre PROCESS/NAVIGATION et les
ACTIVITES PRIMAIRES pour en assurer la ACTIVITES PRIMAIRES :
production

Accueil touristique, accueil social, accueil pédagogique
Co-

gérants et comité de pilotage Accueil de professionnels

Activités culturelles : évéenements, festivals, résidences

: Gérants et équipe )
d’artistes

salariée, associés

Boutique et marchés de produteurs

Entretien du lieu (jardinage, soin des animaux...)

ENVIRONNEMENT



